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[bookmark: _GoBack]为了提升参训学员人力资源服务技能水平，与企业形成合力实现人才培训与社会需求紧密衔接,助力企业产业转型、高速发展。提升企业人力资源人事业务水平,熟练掌握涉企业务政策,将理论运用到实际工作中去。本次培训顶岗实作部分由企业内部聘用       同志为本次人力资源技能培训企业导师，该同志具有多年人力资源从业经验和管理经验,对业务流程相当熟悉,工作执行力强,主动性高，爱岗敬业，具有导师的能力。在实作期间学员在工作中遇到的问题进行讲解，充分发挥师傅作用完成培训任务。
本协议一式贰份， 企业、导师各持壹份。
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