培 训 协议

甲方： 

乙方：               身份证号码：

双方依照我国合同法以及职业培训的政策法规的规定，真实意思表示，签订合同如下：
一 、总则
1、甲方是经过重庆市人力资源和社会保障局批准设立的合法培训机构，具备相应的办学资质；
2、乙方自愿接受甲方的培训服务，参加人力资源技能提升培训，培训日期2022年 月 日—2022年 月 日；培训资料审批确定；考核合格，颁发职业资格证书、专项职业证书或合格证书；
3、乙方对甲方提供的课程、师资、教材、学习时间、学习形式、等有关事项予以确认；甲方也了解乙方参加培训的目的和要求；
4、乙方报名时，由甲、乙双方共同签订培训合同，作为双方民事权利义务关系的依据；
二、培训学校办学情况
（一）培训机构：重庆市人力资源开发服务中心
（二）办学范围：养老护理员、育婴员、家政服务员、保洁员、创业指导师、企业人力资源管理师、劳动关系协调员、大数据工程技术人员、云计算工程技术人员、工业机器人系统运维员、互联网营销师、连锁经营管理师、客户服务管理员、区块链应用操作员、人工智能训练师、网约配送员、健康照护师、林木种苗工、造林更新工、护林员、林业有害生物防治员、。
（三）办学场所：重庆市渝北区春华大道99号13号门
（四）法定代表人：叶静
三、甲方权利及义务
1、甲方根据教学需要提供场地、设施设备、师资、教材等教学服务；
2、甲方认真执行教学计划，按时完成教学任务，并积极听取学员意见，努力提高管理水平和教学质量，接受乙方监督；
  3、若乙方违反学校规章制度，经劝告无效并造成恶劣影响的，甲方有权解除合同，所产生的培训费由乙方承担；
四、乙方权利及义务
1、乙方承诺参加培训的自然年内只参加了本次补贴性职业技能培训，乙方应积极主动配合甲方办理申报职业培训补贴相关手续，按时并无偿向甲方提供培训所需的相关材料，所提供材料必须真实准确，如隐瞒有关情况、提供虚假材料经认定后就业局对乙方因上述情况作出对甲方不予补贴的决定，培训费由乙方全部负担；
2、乙方应严格按照甲方培训要求培训学习，不迟到，不早退，不缺席，请假课时数不能超过一天的课时，若因乙方不按甲方培训要求培训学习，若因以上情况造成就业局对甲方培训不予补贴的决定，培训费用由乙方自行承担。
3、乙方若系在职职工，培训期间需在参保状态，否则培训费用由乙方自行承担；
4、乙方每年能享受一次就业培训补贴（其中同一工种同一等级的职业技能培训，每人终身只享受一次补贴）；如已享受职业技能资格等级鉴定费补贴的由本人承担鉴定费用；
5、乙方应自觉遵守培训机构规章制度，服从管理，上课时间外的财产安全和人身安全由乙方自行承担全部责任；
6、乙方根据课程安排认真参加培训，因故不能参加培训时，须提前向管理人员请假并获得批准；
7、因乙方隐瞒身体健康状况而导致培训学习中发生的一切人身意外的后果由乙方自行承担。
8、另因临时疾病乙方应遵医嘱自行决定是否参加培训学习，并事先告知甲方（电话、微信、短信等方式通知甲方工作人员）。
9、乙方不得发表违背社会道德、反党反社会信息及言论，不得传播黄、赌、毒和相关违法信息及言论。否则，立即取消学习资格，并追究其法律责任。
10、乙方承诺无新冠肺炎感染的症状、未与新冠肺炎确诊人员及疑似人员直接接触。
11、乙方承诺十四天内未到过疫情中、高风险地区，未接触疫情中、高风险地区人员。
12、乙方承诺十四天内未出现发烧、流涕、咳嗽等疑似情况。
13、乙方承诺参训期间无条件培训配合甲方做好疫情防控措施（包含但不限于体温检测工作、佩戴口罩等），保持个人卫生。
五、补贴申请
乙方参加甲方组织的职业技能培训，由甲方先垫付培训费，乙方培训结束后，通过技能鉴定考试合格后，成绩录入系统，由甲方向渝北区就业和人才服务局代为申请培训补贴。 
六、附则
1、本合同未尽事宜，经双方协商达成一致意见，作为合同附件，与本合同具有同等法律效力；
七、争议处理
本合同发生争议，双方协商解决，若协商不成，任一方均可向当地人民法院起诉。
本合同一式二份，双方各执一份，自乙方报名并签字后生效，至双方权利义务行使完时合同终止。


甲方（盖章）：                               乙方（签字）：
联系电话：                                  联系电话：
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