专家评审打分表
 
一、资格评审

	评审内容
	是否提交

	资格要求
	1．统一的社会信用代码证
	是□
	否□

	
	2．最近年度财务审计报告或银行出具的资信证明
	是□
	否□

	
	3．真实性承诺书
	是□
	否□

	
	4．开展工作时疫情防控措施文件
	是□
	否□


二、商务及技术方案评审
	评审内容
	得分

	报价部分
（20分）
	报价
（20分）
	报价以30万元为上限，报价超过该上限不得分。
以各申报单位报价的平均数为基数，每高于基数10%，扣2分，扣完20分为止；低于基数，不扣分。
	

	商务部分
（40分）
	公司
实力
（10分）
	1．具有工程咨询单位甲级资信证书（资信类别：综合资信）得3分；其他得0分。
2．具有中国工程咨询协会颁发的工程咨询单位甲级资信证书（资信类别：专业资信）的，每有一个得1分，最高不超过7分。
	

	
	项目
负责人
（5分）
	1．项目的负责人具有高级及以上职称或同等职业资格证书的得3分，具有中级职称或同等职业资格证书的得1分，其他得0分。
2．本项目的负责人参与过省市级以上研究课题或重点项目的，每1个业绩得0.5分，最高不超过2分。
	

	
	项目
团队
（10分）
	1．项目的团队成员中，具有高级职称的，每有1人得1分，具有中级职称的每有1人得0.5分，最高不超过5分。
2．项目的团队成员中，具有注册咨询工程师（投资）证书的，每有1人得1分，最高不超过5分；
	

	
	项目
业绩
（10分）
	1．规划及课题。内容涉及能源、节能或低碳领域的，每1个业绩得2分；最高不超过6分。
2．节能评估。具有项目节能报告编制及评估业绩的，每1个业绩得1分；最高不超过4分。
	

	
	获奖
情况
（5分）
	2018年1月1日至本项目公告截止日，项目团队成员（含项目负责人）完成的发展规划、课题研究获得中国工程咨询协会优秀工程咨询成果奖的每项得2分，获得过重庆市级奖项的每项得分1分，同一项目不重复得分；最高不超过5分。
	

	技术部分
（40分）
	工作
方案
（15分）
	1．工作方案思路清晰，目标明确，技术路线科学合理，方法可行，人员配置及分工合理，具有可行性、可操作性。
（优得8-10分，良得5-7分，中得1-4分，差或未提供得0分）
2．工作进度和计划安排等内容合理，过程控制符合项目进度总体要求。
（优得4-5分，良得2-3分，中得1分，差或未提供得0分）
	

	
	报告
大纲
（15分）
	报告大纲逻辑框架合理，覆盖内容全面，分析思路清晰有深度，数据来源可靠。
（优得8-15分，良得4-8分，中得0-4分，差或未提供得0分）
	

	
	质量
控制
（10分）
	针对投标人对配套服务措施、及时跟进最新要求、工作预期的目标和成果以及验收标准等方面的质量保证措施及服务承诺进行评分。（优得6-10分，良得3-6分，中得0-3分，差或未提供得0分）
	

	合计
	100分
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